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PLEUVEN

PLUWENN

EMPLOI : AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES H/F

FONCTION : ATSEM
GRADE : ATSEM principal 2¢me ou 1¢ classe
LOCALISATION : Ecole Maternelle de la commune de Pleuven

POSTE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Responsable du service Enfance

MISSION : Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du service Enfance et
fonctionnelle de la directrice de 1’école maternelle et de l’enseignant-e auprés duquel-de
laquelle vous étes positionné-e, vous exercez les missions d’ATSEM a I’école maternelle de la
commune de Pleuven, sous la responsabilité unique du Responsable du service Enfance,
des missions d’animateur-trice sur certaines périodes de vacances scolaires.

ACTIVITES PRINCIPALES :

A. SOUS LA RESPONSABILITE HIERARCHIQUE DU RESPONSABLE ENFANCE ET
FONCTIONNELLE DE LA DIRECTRICE DE L’ECOLE MATERNELLE :

1 — Aide et assistance auprés de ’enseignant concernant ’hygiéne et la sécurité des
enfants :

- Accueillir les enfants et les parents lors des entrées et sorties de classe

- Déshabiller et habiller les enfants a leur arrivée, aux récréations, a la sieste et a la
sortie

- Aider les enfants lors de leurs passages aux toilettes, lavage des mains avant de se
rendre au restaurant scolaire ...

- Contribuer avec ’équipe enseignante a 'apprentissage de 'autonomie et des régles
de savoir-vivre aux enfants a travers les gestes et comportements élémentaires de la
vie quotidienne

- Mise en place du matériel pédagogique, aide, préparation et nettoyage

- Assistance dans l'organisation de manifestations ponctuelles

- Participation aux conseils d’école (temps de travail compris dans le planning annuel)

2 — Accompagner les enfants sur le temps méridien :

- Accompagnement des enfants au restaurant scolaire, passage aux toilettes, lavage
des mains

- Service a table

- Role éducatif et incitation au gout

- Accompagnement des enfants a la sieste, mise en place des conditions propices au
repos,

3 — Entretien des locaux et matériels :

Nettoyage des tables, chaises, balayage du sol, poubelles et tableau : tous les jours
- Balayage et lavage du sol de la classe et du vestiaire

Désinfection des toilettes et lavage du sol

- Pendant les congés scolaires : une période de nettoyage approfondi est prévue avec le
lavage des jeux en sus

4 — Participer au Service Minimum d’Accueil (SMA)

- Pointage des enfants sur fiche d’appel, prise en charge des enfants du groupe
scolaire

- Proposer et animer des activités éducatives.



B. SOUS LA RESPONSABILITE HIERARCHIQUE DU RESPONSABLE ENFANCE
1 — Participer a la programmation des activités en collaboration avec ’équipe :
- Etre force de proposition,
- Proposer et animer des activités a un groupe d’enfants de moins de 6 ans
- Participer au service a table, service ...
2 — Accompagner les enfants sur le temps méridien : voir ci-dessus
3 — Etre référent-e des ouvertures de l'accueil périscolaire des matins (lundi, mardi, jeudi et
vendredi) et pointage des enfants sur tablette

COMPETENCES NECESSAIRES :

Avoir une bonne connaissance de la psychologie de I'enfant

Connaitre et identifier les besoins physiques et moteurs et affectifs) des enfants a partir de 2
ans

Savoir communiquer dans une relation partenariale enfant — parent — enseignant

Connaitre les techniques de nettoyage et 'utilisation des produits d’entretien

Aptitude au travail en équipe

Autonomie, sens des responsabilités et conscience professionnelle

SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE :

Savoir mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité vis-a-vis de ’accueil des enfants
Savoir rendre compte et alerter des situations de travail aupres de sa hiérarchie

Savoir situer son role au sein de 1’établissement scolaire, du service Enfance, d'une équipe
pluridisciplinaire, identifier et respecter le lien hiérarchique et le lien fonctionnel

Savoir mettre en ceuvre les régles de gestes et postures dans les différentes taches

Savoir mettre en ceuvre les techniques de nettoyage et respecter la bonne utilisation des
produits d’entretien

QUALITES REQUISES :

Souplesse relationnelle et capacité d’adaptation, patience et maitrise de soi

Sens de l'organisation

Rigueur dans l'application des procédures d’hygiéne et de sécurité vis-a-vis des enfants
Capacité a prendre des initiatives appropriées et d’adapter son organisation au contexte
Capacité de travailler dans un environnement bruyant

EXERCICE DES RESPONSABILITES :

Nombre d’agents encadrés : O

CONTRAINTES PARTICULIERES LIEES AU POSTE :

- Congés annualisés liés aux vacances scolaires.
- Port obligatoire des Equipements de Protection Individualisés (E.P.I.)




CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Etre titulaire du concours d’ATSEM

Etre titulaire du CAP Petite Enfance et / ou du BAFA

Accessible aux agents possédant une reconnaissance de travailleur handicapés et
remplissant les conditions.

HORAIRES : 35 heures annualisées sur ’'année scolaire qui comprend :

36 Semaines scolaires a 41h30
S jours de petites vacances a 9h en ALSH
Entretien des locaux :
- 1H3O0 tous les mercredis matins
- 48H30 d’entretien de locaux sur les petites vacances et vacances d’été

REMUNERATION
- Rémunération comprenant le traitement brut indiciaire, le RIFSEEP, repas en
avantage en nature.




