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PLEUVEN DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de N° 2023-3-14

}Conseillers =23

En exercice : 22

Présents
Votants

112
: 18

L'an deux mil vingt-trois,

Le 26 juin a 20H30

Le Conseil Municipal de la commune de Pleuven, diiment convoqué, s’est
réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur David DEL
NERO, Maire a la mairie.

Date de convocation du Conseil Municipal : 22 juin 2023.

Madame Aurélie SINIC est nommée secrétaire de séance.

Présents : DEL NERO David, BERTHOLOM Cyril, CARIOU Philippe,

CASELLINO Mona, CORNIC Karine, HERFAUT Denis, LAGADIC Christophe,
MILIN Claudine, RIVIERE Christian, ROUE Christian, SIMON Mikaél, SINIC

Aurélie.

Procurations : ARZUR Yvon a ROUE Christian, FRANCHETEAU Laurent &

LAGADIC Christophe, KERNEVEZ Marie-Héléne a CASELLINO Mona, LE
BER Caroline a HERFAUT Denis, LE BOSSER Olivia a CORNIC Karine,
MARTIN Corine a BERTHELOM Cyril

Excusés : CADIC Christophe, CARLIER Morgane, CRENN Rachel, GOURVES

Muriel

Objet — REMUNERATION DES ANIMATEURS DE CAMPS — INSTAURATION D'UN CONTRAT
D’ENGAGEMENT EDUCATIF ET AUTORISATION ACCORDEE AU MAIRE DE RECRUTER DES
ANIMATEURS SAISONNIERS

Monsieur le Maire expose que le Contrat d’Engagement Educatif (CEE) est un contrat de
travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils
collectifs de mineurs. Il fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui
concerne le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

Il a été créé par le décret 2006-950 du 28 juillet 2006 et est prévu par le code de
I'action sociale et des familles (articles L432-1 a L432-6 et D 432-1 a D432-9, L227-4 3
L227-5 et R227-1).

Les collectivités territoriales peuvent conclure des CEE dés lors qu'il s'agit de satisfaire &
un besoin occasionnel de recrutement en vue d'assurer des fonctions d’animation ou de
direction d’un accueil collectif de mineurs. La personne recrutée doit justifier des
qualifications exigées et doit étre affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement
durant un temps spécifique.

La duree de l'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois
consécutifs,

La rémunération journaliére des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a
2,20 fois le montant du SMIC horaire (soit 25.35€ au ler mai 2023).

Lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics
accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge de
I'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des
avantages en nature,
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Eu égard aux responsabilités exercées par les animateurs il vous est proposé
d'appliguer les montants suivants :

- Animateurs titulaires du BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur) : 70 €

- Animateur titulaire du BAFA (Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animation} avec
spécialité : 58 €

- Animateur titulaire du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animation} : 50 €
Egalement, il est proposé de maintenir les dispositions existantes concernant la
rémunération des journées de travail en fonction de leur durée qui est variable suivant
les animations proposées :

Durée de la journée | Rémunération

< 6h 2 journée

6h < 12h journée

> 12h 1 journée +% journée

Concernant le temps de repos quotidien lors des séjours, les agents recrutés par un CEE
ne sont pas socumis aux dispositions du Code du travail sur le repos quotidien. Ainsi, la
période minimale de repos de 11 heures au cours de chaque période de 24 heures peut
&tre réduite (sans pouvoir étre inférieure a 8 heures), ou supprimée. Les animateurs
devant étre présents en permanence sur le lieu du séjour, la période de repos est
supprimée. Aussi, il est proposé d’adopter le mécanisme de report du repos quotidien
comme suit !

Durée du séjour Conditions permettant de bénéficier du repos
compensateur

1 a 3 jours Repos accordé a l'issue de |'accuell

4 jours 8 heures de repos accordées a l'issue de |'accuell

5 jours 12 heures de repos accordées a |'issue de |'accueil

Concernant le temps de repos hebdomadaire lors des séjours, I'agent en CEE bénéficie
d’'une période de repos minimale de 24 heures consécutives par période de 7 jours. Par
ailleurs, la totalité des heures accomplies au titre d’'un CEE et de tout autre contrat ne
peut excéder 48 heures par semaine, calculées en moyenne sur une période de 6 mois
consécutifs.

Enfin, concernant la présence en période nocturne lors des séjours, le régime de
I’équivalence fixée par délibération n°® 2023-3-13 s’applique.

Il vous est proposé d’autoriser le maire pour la durée de son mandat a engager par
recrutement direct des animateurs saisonniers, a chaque fois que les nécessités de
service l'exigent, par Contrat d’Engagement Educatif dans les conditions prévues ci-
dessus.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des suffrages exprimés :
» ADOPTE les propositions ci-avant présentées
» DIT que les crédits sont inscrits dans le budget primitif 2023,

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Délibéré en mairie les jour, mois et an susdits,
Suivent au registve les signatures des menibres présents.
Pour copie certifié conforme

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rennes,
Hotel de Bizien, 3, Contour de la Motte - CS44416 - 35044 Rennes Cedex , dans e respect des délais de recours
en vigueur, éventuellement au moyen d’une requéte déposée sur le site www.telerecours.fi



