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ARRONDISSEMENT DE QUIMPER

L’an deux mille vingt-cing, le quinze décembre, a vingt heures trente minutes, le Conseil Municipal
de la Commune de PLEUVEN, s’est réuni a la Mairie de Pleuven, sous la présidence de Monsieur David DEL
NERO, Maire

ETAIENT PRESENTS : DEL NERO David, ARZUR Yvon, BERTHOLOM Cyril, CARIOU Philippe, CASELLINO
Mona, CORNIC Karine, FRANCHETEAU Laurent, HERFAUT Denis, KERNEVEZ Marie-Héléne, LAGADIC
Christophe, LE BER Caroline, LE BOSSER Olivia, MARTIN Corinne, ROUE Christian, SIMON Mikaél, SINIC
Aurélie

POUVOIR : a donné pouvoir MILIN Claudine a CORNIC Karine
EXCUSEES : CARLIER Morgane, GOURVES Muriel

Secrétaire de séance : Monsieur LE BER Caroline

NOMBRE DE CONSEILLERS : 23
NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 19
PRESENTS A LA SEANCE : 16
DATE DE LA CONVOCATION : 9 DECEMBRE 2025
DATE D’AFFICHAGE : 10 DECEMBRE 2025

DCM N°2025-5-13
Objet : Instauration de la participation de la Collectivité a la Protection Sociale Complémentaire
Santé des agents au 1°" janvier 2026

Vu l'article L 2121-29 du code général des collectivités territoriales,

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance
introduit en effet le caractére obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du 1¢r
janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, puis a
celle des risques frais de Santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de
couverture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les
modalités.

A l'issue d'un processus de négociation engagé au niveau national, 'accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de
couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui a
vocation a se substituer a celui prévu au II de I'article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la revoyure n‘ayant pas eu lieu, la participation minimale des employeurs territoriaux en
matiére de Frais de Santé a compter du ler janvier 2026 s’établit a 15€ par agent et par mois (soit 50
% d’un montant de référence fixé a 30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents
de la Fonction Publique Territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé
par le décret n® 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au II de I'article L. 911-7 du code de la sécurité
sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.
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Aussi, a compter du 1°¢ janvier 2026, la collectivité décide de participer financierement a la
cotisation « frais de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi il est décidé, pour tous
les agents adhérents a un contrat individuel labellisé en matiére de Santé de mettre en ceuvre une
participation a compter du ler janvier 2026 a hauteur de 15 € par agent et par mois.

Monsieur le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit
remettre une attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. La
labélisation permet en effet de s’assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et de
solidarité définis par le décret n°2011-1474,

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au co(t réel
de la cotisation.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 novembre 2025,

Entendu le rapport de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

A I'unanimité des présents plus les pouvoirs

> Décide de participer au financement des contrats individuels labellisés de protection
sociale complémentaire en matiére de santé a hauteur de 15 euros par mois et par agent,
quelle que soit sa quotité de travail, sous réserve qu’il produise un justificatif de cette
labellisation chaque année,

> Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a la question,

> Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de Ila collectivité.

Délibéré en mairie les jour, mois et an susdits,
Le Maire,
David DEL NERO




